
JP RPC Tuzla -Inkubator “ Lipnica” d.o.o.  
Proleterskih brigada br. 60 
75213 Lipnica 
 
Broj: 02-128-8/22 
Tuzla, 28.02.2022. godine 
 
 Na osnovu Zakona o radu ((“Službene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18), 
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u TK („Službene novine TK“ 
br.14/19), Javnog oglasa za prijem u radni odnos objavljenog u dnevnim novinama 
Oslobođenje dana 02.02.2022. godine, a na osnovu člana 54. Statuta  JP RPC Tuzla -
Inkubator “ Lipnica” d.o.o. broj: 234/2019 od 30.05.2019. godine, direktor donosi: 
                                                                 

O  D L U K U 
o prijemu u radni odnos na određeno vrijeme sa probnim radom od tri mjeseca 

 
Član 1. 

Ovom Odlukom direktor vrši prijem kandidata za upražnjena radna mjesta kako slijedi: 
 
Na određeno vrijeme – do 01.03.2024. godine 
1. Stručni saradnik za normativno-pravne i opće poslove – 1 izvršilac /puno radno 
vrijeme/ primljena je Arnela Vasilj 
 

Član 2. 
Objavom rezultata konkursa na web stranici i oglasnoj ploči JP RPC Tuzla -Inkubator 
“Lipnica” d.o.o. smatra se da su svi kandidati obaviješteni o rezultatima konkursa. 
 

Član 3. 
Rok za žalbu traje osam dana od dana objavljivanja na web stranici i oglasnoj ploči JP RPC 
Tuzla -Inkubator “ Lipnica” d.o.o.. Protekom žalbenog roka ili izjavom izabranog kandidata 
da se odriče prava na žalbu Odluka postaje konačna te će se potpisati Ugovor o radu na 
određeno vrijeme sa odabranim kandidatom. 
 

Obrazloženje 
 
U skladu sa Odlukom broj: 02-95-1/22 od 01.02.2022. godine raspisan je Javni oglas za 
prijem u radni odnos od 02.02.2022. godine. 
 
 Proceduru obaveznog javnog oglašavanja za prijem u radni odnos je realizovana 
prema Uredbi o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u TK („Službene novine 
TK“ br.14/19) a prema postupku predviđenom Pravilnikom o radu JP RPC Tuzla –Inkubator 
“Lipnica” d.o.o 
 Rješenjem broj: 02-128-2/22 od 11.02.2022. godine imenovana je Komisija za 
otvaranje prispjelih prijava na Javni oglas čiji je zadatak bio da pregleda sve prispjele prijave 
sa dokumentacijom neophodnom za prijavu na Javni oglas za prijem u radni odnos.  
Nakon otvaranja prijava 14.02.2022. godine ustanovljeno je da se na Javni oglas od 
02.02.2022. godine, prijavio 1 kandidat.  
 
Na poziciju Stručni saradnik za normativno-pravne i opće poslove prijavi se: 



1. kandidat primljen na poziciju Stručni saradnik za normativno-pravne i opće poslove 
Arnela Vasilj. 
 

Odluka na oglasnoj ploči postavljena dana 28.02.2022. godine u14:00. 
 
 

 
 
 
Dostaviti:           Direktor: 
1x a/a               _________________ 
1x primljeni kandidat                                                              Emir Hamzić 

 
 

 


